MATERIALI DI APPROFONDIMENTO SULLO SCHEMA PROGETTUALE
REPERTORIO DI STRUMENTI VALUTATIVI

Le tre prospettive di analisi indicate richiedono strumentazioni differenti, da integrare e comporre in
un disegno valutativo plurimo ed articolato: ciascuna di esse, in rapporto alla propria specificita,
puo servirsi di dispositivi differenti per poter essere rilevata e compresa. Lo schema proposto
sintetizza un repertorio possibile di strumenti e materiali valutativi che possono essere messi in
gioco; owviamente nelle specifiche situazioni si trattera di selezionare quali strumenti
effettivamente impiegare, nel sostanziale rispetto del principio di triangolazione sotteso, in rapporto
alle diverse prospettive di analisi proposte.
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Riguardo alla dimensione soggettiva ci si puo riferire a forme di autovalutazione, attraverso cui
coinvolgere il soggetto nella ricostruzione della propria esperienza di apprendimento e
nell'accertamento della propria competenza: strumenti quali i diari di bordo, le autobiografie, i
guestionari di autopercezione, i giudizi piu 0 meno strutturati sulle proprie prestazioni e sulla loro
adeguatezza in rapporto ai compiti richiesti sono tra le forme autovalutative piu diffuse e
accreditate, anche in ambito scolastico. Si tratta di dispositivi finalizzati a raccogliere e
documentare il punto di vista del soggetto sulla propria esperienza di apprendimento e su risultati
raggiunti, anche come opportunita per rielaborare il proprio percorso apprenditivo e per accrescere
la propria consapevolezza su di esso e su di sé. Qualsiasi stimolo o materiale che aiuti a
rispondere alla domanda “come mi vedo in rapporto alla competenza che mi viene richiesta?” si
colloca nella prospettiva autovalutativa che caratterizza questo primo punto di osservazione.

Riguardo alla dimensione intersoggettiva ci si puo riferire a modalita di osservazione e valutazione
delle prestazioni del soggetto da parte degli altri soggetti implicati nel processo formativo: gli
insegnanti, in primis, gli altri allievi, i genitori, altre figure che interagiscono con il soggetto in
formazione e hanno I'opportunita di osservarlo in azione. In merito agli strumenti, questi possono
spaziare da protocolli di osservazione - strutturati e non strutturati - a questionari o interviste intesi
a rilevare le percezioni dei diversi soggetti, da note e commenti valutativi a forme di codificazione
dei comportamenti osservati nel soggetto in formazione. Si tratta di dispositivi rivolti agli altri attori
coinvolti nell'esperienza di apprendimento — docenti, genitori, gruppo dei pari, interlocutori esterni —
e orientati a registrare le loro aspettative verso la competenza del soggetto e le relative
osservazioni e giudizi sui processi attivati e i risultati raggiunti. Qualsiasi stimolo o materiale che
aiuti a rispondere alla domanda “come viene visto I'esercizio della competenza del soggetto da
parte degli altri attori che interagiscono con Iui?” si colloca nella prospettiva eterovalutativa che
caratterizza questo secondo punto di osservazione.

Riguardo alla dimensione oggettiva ci si puo riferire a strumenti di analisi delle prestazioni
dell'individuo in rapporto allo svolgimento di compiti operativi: prove di verifica, pit o0 meno
strutturate, compiti di realta richiesti al soggetto, realizzazione di manufatti o prodotti assunti come
espressione di competenza, selezione di lavori svolti nellarco di un determinato processo
formativo rappresentano esempi di strumentazioni utilizzabili. Si tratta di dispositivi orientati a
documentare I'esperienza di apprendimento, sia nelle sue dimensioni processuali, attente a come
il soggetto ha sviluppato la sua competenza, sia nelle sue dimensioni prestazionali, attente a che
cosa il soggetto ha appreso e al grado di padronanza raggiunto nell’affrontare determinati compiti.




Qualsiasi stimolo o materiale che aiuti a rispondere alla domanda “di quali evidenze osservabili
dispongo per documentare la competenza del soggetto in formazione” si colloca nella prospettiva
empirica che caratterizza questo terzo punto di osservazione.

Al centro delle tre dimensioni, in rapporto all'idea di competenza intorno a cui ruotano i diversi
strumenti e punti di vista, si pone la rubrica valutativa, come dispositivo attraverso il quale viene
esplicitato il significato attribuito alla competenza oggetto di osservazione e precisati i livelli di
padronanza attesi in rapporto a quel particolare soggetto o insieme di soggetti. La rubrica
costituisce il punto di riferimento comune ai diversi materiali a cui si € fatto cenno in rapporto alle
tre dimensioni di analisi e assicura unitarieta e coerenza all'intero impianto di valutazione.
Ciascuno degli strumenti richiamati in precedenza rappresenta idealmente una declinazione
operativa, pensata in rapporto ad uno specifico soggetto e ad un determinato punto di
osservazione, dell'idea di competenza condensata nella rubrica valutativa;, come abbiamo gia
ricordato solo questa condizione giustifica e legittima I'impianto plurale di valutazione proposto.




